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Editorial

Presentatioun vum

« Cahier des charges » vum sne/cgfp

Groussen Diskussiouns- an Handlungsbedarf
am « Enseignement fondamental »!

Et besteet méi wéi jee groussen Diskussiouns- an
Handlungsbedarf am « Enseignement fondamental ».
Dat huet den sne/cgfp am Kader vu senge regionale
Reuniounen an dem « Meet & Move sne/cgfp
Membertour », déi am Oktober an am November 2019
uechtert d’ganzt Land organiséiert goufen, feststelle
kénnen. Mir waren an 30 Gemengen énnerwee fir esou
um direkte Wee mat den Enseignanté vum Terrain
iwwert hir Doleancen a Problemer ze schwatzen.

Doduerch konnt den sne/cgfp eng detailléiert
Bestandsopnam vun der aktueller Situatioun an eise
Schoule maachen. Kriticken um aktuelle Schoulsystem
si gesammelt an d’Erwaardunge vum Léierpersonal un
d’Politik formuléiert ginn.

Eng logesch Konsequenz vun eise Regional-
versammlungen a vum « Meet & Move sne/cgfp
Membertour » war doropshin d’Opstelle vun engem
« Cahier des charges ».

Hei e pur vun eise Fuerderungen. De ganzen Detail vun
de Fuerderungen kénnt dir an eisem « Cahier des
charges » noliesen.

Encadrement vu Kanner
mat spezifeschen edukative
Besoinen, respektiv
Gesondheetsbesoinen

Dir kénnt lech sécher virstellen, dass den Encadrement
vu Kanner mat spezifeschen edukative Besoinen,
respektiv Gesondheetsbesoinen an d’Gewalt an der
Schoul Haaptsujeten an eisem « Cahier des charges »
sinn.

D’Politik muss endlech d’Aen opmaachen an net bei
dése sensibelen Themen ewechkucken.

D’Politik muss endlech bereet sinn, op d’Léierpersonal
ze lauschteren an hinnen ze gleewen, wa si verschidde
bedenklech Situatiounen aus dem Schoulalldag
uprangeren.

Déi responsabel Politiker mussen de Courage hunn,
déi néideg Mesuren ze ergraifen an Héllefen
unzebidden, och wann déi e finanziellen Impakt hunn.
Mee néischt um aktuellen Ist-Zoustand ze &nnere
weinst finanzielle Bedenken, dat geet op Kaschte vu
grad dése Kanner — an dat kann an daerf net sinn.

Et geet elo duer, d’Léierpersonal vis-a-vis vun dése
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ganz reelle Problemer am Ree stoen ze loossen.
Hei elo d’Fuerderunge vum sne/cgfp zu dése
Problematiken:

1. Mir brauchen eng Preventiouns- an
Interventiounsstruktur, eng sougenannten « Task
force » —an zwar an all Schoul.

D’Situatioun an eise Schoule gétt émmer méi
komplex a schwéier, an duerfir fuerdert den
sne/cgfp, dass an all Schoul eng Héllefsstruktur vu
Spezialisten (Educateuren, Infirmieren, Assistant-
socialen, ...) geschafe gétt.

Dést Personal kann d’« Prise en charge » vu Kanner
mat Verhalensopfallegkeete garantéieren, an dat
esouwuel wann et brennt, wéi awer och wann et
dréms geet, preventiv mat de Kanner ze schaffen.
Esou ka schonn am Virfeld verhénnert ginn, dass
eventuell Verhalensopfallegkeeten ausaarten.

Och kann dés Taskforce eng wichteg Roll bei der
medezinescher Assistenz vu Kanner spillen, déi e
PAI (« Projet d’accueil individualisé ») hunn, dat
heescht, déi a bestémmte Situatiounen eng
medezinesch Ennerstétzung an Interventioun
brauchen.

Dés Preventiouns- an
Interventiounsstruktur, sougenannten
« Task force » soll asprangen

wann et brennt, mee soll och
preventiv mat de Kanner schaffen.

Et ass selbstverstandlech, dass d’Schoul, also d’Leit
vum Terrain, selwer iwwert den Asaz vun dése
Ressourcen decidéiere kann. Si sollen do agesat
ginn, wou se gebraucht ginn, an dat am Kader vun
der Schoulautonomie am Allgemengen an am
Speziellen, wat d’Gestioun vun de Ressourcen
ubelaangt.

. Doriwwer eraus brauch eise Schoulsystem eng

substantiell Erhéijung vun der Zuel un I-EBSen, déi
aktuell virgesinn ass.

Hir Aarbecht gétt landeswait um Terrain begréisst,
mee nach vill ze vill Schoule waarden drop, och
endlech vun hirer Kompetenz profitéieren ze kénnen.
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3. Et muss eng ausréichend Unzuel u gutt
qualifizéiertem Personal aus alle Beraicher agestallt
gi fir ’ESEBen, d’« Equipes de soutien des éléves a
besoins éducatifs particuliers ou spécifiques », ze
stéerken an d’« Prise en charge » vun dése Kanner
ze verbesseren.

Déi émstandlech a laangwiereg Prozedure musse
vereinfacht ginn.

Derniewent brauchen dés Kanner och eng gewésse
Stabilitéit, wat d’Personal ubelaangt. Dat permanent
Gewiessels an désen « Equipes de soutien » — esou
wéi et elo dacks de Fall ass — huet sécherlech kee
positiven Impakt op d’Entwécklung vun dése
Kanner.

Direkt vun der Aschoulung am Cycle 1 un, muss

d’« Prise en charge » vu Kanner mat spezielle
Besoinen ufanken, nom Motto: « Mieux vaut prévenir
que guérir ». An deem Kontext war et iwwerdeems
weénschenswaert, dass de Sprooch- an Héiertest,
de sougenannte « Bilan 30 » obligatoresch géif ginn.

4. Den sne/cgfp insistéiert och drop, dass d’« Centres
de compétences » net némmen Ariichtunge sinn,
wou d’Enseignanté sech ressourcéiere kénnen.
Neen, d’« Centres de compétences » an och
d’sozio-edukativ Zentre mussen temporar Kanner
mat spezifesche Besoinen, mat
Verhalensschwieregkeeten oder mat
Léierschwieregkeeten ophuele kénnen, an dat dann,
wann eng Beschoulung an de regulére Klassen an
der Grondschoul net méi méiglech ass.

D’Prozedur vun der « Prise en charge » duerch e

« Centre de compétences » muss vereinfacht, a
bedeitend beschleunegt ginn. D’Kand, dat déi Héllef
brauch, muss hei am Méttelpunkt vun der Prozedur
stoen, net dat strikt Anhale vun administrativen
Demarchen.

5. Doriwwer eraus fuerdert den sne/cgfp eng
Verbesserung vun der Zesummenaarbecht téschent
de verschiddene Schoulpartner: Schoulen, regional
Direktiounen, « Centres de compétences », sozio-
edukativ Zentren an ESEBe musse méi séier, besser,
a méi effikass, am Sénn vum Kand
zesummeschaffen.

6. Wichteg fir den Encadrement vun den EBS-Kanner
ass och eng Vereinfachung vun de Prozeduren a

vum Fonctionement vun de « Commissions
d’inclusion » an der « Commission d’inclusion
nationale ».

E Paradigmewiessel ass an désem
Kontext noutwendeg:
D’Ennerstétzung vum Kand muss
Virrang hunn virun de Prozeduren,
dat kann een net dacks genuch
widderhuelen. Simplification
administrative elo!

Attraktivitéit vum Beruff

Zénter Joren hu mir beim Rekrutement fir de Beruff vun
der Léierin an dem Schoulmeeschter méi Plaze wéi
Kandidaten, déi sech dem Concours stellen.

Dat ass e Fakt, dee sech och 2020 leider net annere
waert.

Wa sech émmer manner Leit fir “ deen dach esou
schéine Beruff ” vun der Léierin oder dem
Schoulmeeschter interesséieren, dann heescht dat
wuel, dass dee Beruff bei eise jonke Studenten net méi
attraktiv ass.

Hei d’Fuerderunge vum sne/cgfp zu déser Problematik:

1. De Léieroptrag muss nees zur Haaptmissioun vum
Enseignant ginn.

2. Déi administrativ Taché vum Léierpersonal mussen
op de strikte Minimum reduzéiert ginn.
Dat bedeit de Verzicht op en iwwerdriwwene
Formalismus, an dat besonnesch bei der Prozedur
fir d’« Prise en charge » vu Kanner mat spezifesche
Besoinen. E Paradigmewiessel ass an désem
Kontext noutwendeg: D’Ennerstétzung vum Kand
muss Virrang hunn virun de Prozeduren, dat kann
een net dacks genuch widderhuelen.

3. D’Missioune vun de Regionaldirektioune mussen nei
definéiert ginn.
Den Haaptakzent vun den Interventioune vun den
Direktioune muss op der Zesummenaarbecht mat
den Enseignanté leien. Si mussen den Enseignanten
déi néideg Ennerstétzung an eng richteg Héllef bei
Problemer ubidden: Vertrauen an Héllefsstellung
amplaz vun engem iwwerdriwwene Kontrollwan.



A Punkto Contingent muss déi
duerchschnéttlech Klassegréisst vu

16 op 15 Schiiler erofgesat ginn, an e

Korrekturkoeffizient muss agefouert
ginn, wann EBS-Kanner an enger
Klass sinn.

4. Fir d’Attraktivitéit vum Beruff ze staerke soll de
MENJE, an enker Zesummenaarbecht mat den
Enseignanté vum Terrain, eng
Rekrutéierungscampagne organiséieren, wou den
Akzent op de positiven Image vum
Enseignantsberuff geluecht gétt.

5. Den sne/cgfp verlaangt, dass
d’Zouloossungscritéré vun de Studenten an den
Erzéiungswéssenschaften op der Uni Létzebuerg
ugepasst ginn.

Dobai muss een awer oppassen, dass glaichzaiteg
en héije Qualifikatiounsniveau vum zuklnftege
Léierpersonal séchergestallt ass.

D’Unzuel vu Studenten op der « Faculté des Lettres,

des Sciences humaines, des Arts et des Sciences
de I'Education » muss erhéicht ginn. Et ass net ze
verstoen, dass an Zaite vu grousser Penurie, d’Uni
Létzebuerg vu vir eran d’Zuel vun de Studenten, déi
si ophuele kann, limitéiert, esouguer wa sech méi
Studente géife qualifizéiere wéi si Plazen hunn.

. Déi aktuell Reforme mussen evaluéiert ginn, fir ze

kucken, ob et effektiv zu enger Plus-value, zu
Verbesserunge fir d’Kanner an d’Enseignanté komm
ass oder net.

. An Zukunft mussen d’Enseignanten op Master-

Niveau rekrutéiert ginn, fir en héije
Qualifikatiounsniveau vum zukUnftege Léierpersonal
ze garantéieren.

Contingent

1.

De Berechnungsmodus vum Contingent muss
adaptéiert ginn:

Den sne/cgfp fuerdert, dass déi duerchschnéttlech
Klassegréisst vu 16 op 15 Schuler erofgesat gétt.

. Och a punkto « Indice social » fuerdert den sne/cgfp

eng Hausse u Léierpersonal.
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3. Sinn EBS-Kanner an enger Klass, muss e
Korrekturkoeffizient agefouert ginn, fir déser
zousatzlecher « Prise en charge » an
Erausfuerderung Rechnung ze droen.

Remplacementer

D’Ersatzpersonal soll op zwee Niveaue rekrutéiert
ginn:

Engersaits solle Surveillanté rekrutéiert ginn, déi fir
kuerzfristeg Remplacementer zoustanneg sinn.

E Stage vu 4 Woche soll hei d’Reegel bleiwen.

Anererséits sollen och Remplacanten agestallt ginn, déi
fir laangfristeg Remplacementer agesat ginn. Hei wér

en ausféierleche Stage eng wichteg Mesure.

Programmer,
Studieplang,
Promotiounscritéren:
Verlangerung vum Cycle,
Orientatiounsprozedur

1. Den sne/cgfp fuerdert, dass et muss méiglech sinn,
schonn am Laf vum éischte Joer vun engem Cycle,
d’Decisioun ze huelen, dass e Schiler de
betreffende Cycle verlangere kann.

2. Wat d’Upassung vun de Programmer,
d’lwwerschaffe vun dem « Plan d’études Uni
Létzebuerg », an d’Redefinitioun vun de
Promotiounscriteré betréfft, verlaangt den sne/cgfp,
dass déi bestoend Programmer op hir wesentlech
Kompetenzen an Inhalter hin iwwerpréift, an duerno
deementspriechend ugepasst ginn.

Kloer, prézis a méi exigent Promotiounscriteré
mussen definéiert ginn, fir ze evitéieren, dass
d’Schuler, déi de gefuerderte Kompetenzniveau net
erreecht hunn, awer an den nachste Cycle
weiderkommen.

3. D’Orientatiounsprozedur um Enn vum Cycle 4 muss
reforméiert ginn.
D’Decisioun vun der Orientatioun muss vun der
pedagogescher Equipe geholl ginn. Am Fall wou
d’Meenung vun den Elteren net mat den Usiichte
vun der « Equipe pédagogique » iwwertenee
stémmt, muss de Schiler sech engem « Examen de
recours » stellen.

D’Decisioun vun der Orientatioun
muss vun der pedagogescher Equipe
geholl ginn. Am Fall wou d’Meenung
vun den Elteren net mat den Usiichte
vun der « Equipe pédagogique »
iwwertenee stémmt, muss de Schiler
sech engem « Examen de recours »
stellen.

Formation continue

Wat d’« Formation continue » ubelaangt, fuerdert den
sne/cgfp:

1. dass all d’« Formations continues » ugerechent ginn,
egal ob et sech €ém eng « prioritaire » oder eng
« non-prioritaire » Weiderbildung handelt.

Fir den Enseignant ass all Formatioun prioritar, wa se
him bei der Gestioun vu senger Klass, bei der
« Prise en charge » vu senge Schiler a beim Schoul-
hale generell weiderhélleft. Et kann net sinn, dass de
MENUJE vun uewen erof dekretéiert, wéi eng Forma-
tioune fir den Enseignant prioritar sinn oder och net.
2. dass all d’Formatiounsstonnen, déi iwwer den
obligatoresche Formatiounsvolume vun 48 Stonne
pro Referenzperiod erausginn, op déi nachst
Referenzperiod iwwerdroe kénne ginn, esou dass
keng Stonne verluer ginn.

Dateschutz

Wat den Dateschutz an de Schoulen ugeet, esou muss
et an den Ae vum sne/cgfp zu enger harmoniséierter
Approche op nationalem Niveau kommen.

De MENJE soll de Schoule standardiséiert Formulairen
zur Verflgung stellen, zum Beispill wat d’Autorisatioun
fir d’Publikatioun vu Fotoe vun de Kanner oder hiren
Aarbechten am Schoulbuet oder um Internetsite vun
der Schoul ubelaangt.

Bis ewell ass et esou, dass do d’Schoulen eleng
gelooss ginn a jidderee seng eege Britt kache muss.



Fir d’Attraktivitéit vum Beruff ze
staerke soll de MENJE, an enker
Zesummenaarbecht mat den
Enseignanté vum Terrain, eng
Rekrutéierungscampagne
organiséieren, wou den Akzent
op de positiven Image vum
Enseignantsberuff geluecht gétt.
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Kodéieren

Nodeems den Har Minister Meisch seng Vuen iwwert
d’Kodeéieren an der Grondschoul virgestallt huet, wollte
mir awer och kuerz op dee Volet agoen.

Mir wéllen eis den digitale Medie kengesfalls
verschléissen a verstinn och, dass eis Welt émmer méi
digitaliséiert gétt. Allerdéngs stellt sech d’Fro ab wéi
engem Alter een d’Kanner mat désen neien
Technologié konfrontéiere soll. De Projet vum
Kodéieren an der Grondschoul ass dann awer en

« Alleingang » vum Minister, well mir als Gewerkschaft
guer net an d’Ausschaffe vun deem Projet agebonne
goufen. Et ass doduerch schwéier fir eis, eng
detailléiert Stellungnam ofzeginn, well mir och némmen
h&pperchersweis dem Minister seng Virstellungen an
der Press entdecken.

Et schéngt jo, wéi wann d’Kodéiere kee reguléaert
Schoulfach soll sinn, mee am C4 am Kader vun dem
Mathematiksunterrecht an am C2 an C3 transversal
soll stattfannen. Och soll d’Kodéieren net vill Zait an
Usprooch huelen, wéi eben esou vill Saachen, déi un
d’Schoul erugedroe ginn.

Dofir soll d’Fro erlaabt sinn: Wou huele mir dann op
eemol all déi Zait hier fir all déi « Klengegkeeten » ze
enseignéieren? Eng aner Fro, déi sech stellt, ass, ob all
Enseignant gezwonge gétt, eng « Formation continue »
am Kodéieren ze maachen.

Mir sinn der Meenung, dass dat, genee wéi bei der
Aféierung vum Fach « Vie et Société » (Vieso), op
fréaiwélleger Basis geschéie muss.

Gétt d’Kodéieren, genee esou wéi d’Fach Vieso, elo en
integrale Bestanddeel vun der Grondausbildung vum
Schoulmeeschter? Ass garantéiert, dass all Schoulen
iwwert déi noutwendeg informatesch Infrastruktur
verflge fir d’Kodéieren ze realiséieren?

D’« Instituteurs spécialisés en compétences
numériques » (I-CN) ginn Hand an Hand mam Aféiere
vum Kodéieren an der Grondschoul. Wéi de Numm et
scho seet, sinn d’« Instituteurs spécialisés » och

Léierinnen a Schoulmeeschteren, an « a la base » soll e

Schoulmeeschter och mat Kanner schaffen. Mir ginn
dovun aus, dass de Minister dése ganz wichtege
Prinzip hei uwende waert.

Mir kénnen d’Noutwendegkeet vun engem «Instituteur
spécialisé en compétences numériques» novollzéien,
mee seng Plaz muss um Terrain an de Schoule bei de
Kanner sinn. Dofir fuerdert den sne/cgfp, dass dés

« Instituteurs spécialisés » och eng « Tache
d’enseignement direct » vun 23 Stonne mat Kanner
hunn, ouni dass si an de Contingent matagerechent
ginn.

Et gétt scho genuch kontestéiert, dass Emmer méi
Léierinnen a Schoulmeeschteren eng administrativ
Tache hunn oder net méi am Kontakt mat de Kanner
an eise Schoule schaffen, dofir sollte mir dee Feeler bei
den I-CNen net maachen.

Dést sinn d’Haaptpunkten aus dem « Cahier des
charges » vum sne/cgfp, déi an allen Deeler vum Land
an eise Regionalversammlungen an um « Meet & Move
sne/cgfp Membertour » un eis erugedroe gi sinn. De
ganzen « Cahier des charges » ass bei eis um Site um

www.sne.lu

Patrick Remakel
President sne/cgfp

Mir wéllen eis den digitale Medie
kengesfalls verschléissen a verstinn
och, dass eis Welt Eémmer méi
digitaliséiert gétt. Allerdéngs stellt
sech d’Fro ab wéi engem Alter een
d’Kanner mat désen neien
Technologié konfrontéiere soll.

Patrick Remakel,
President sne/cgfp
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Neie Comité central

Renouveau beim sne/cgfp

Déi 44 Membere vun der Assemblée des Délégués hunn den 23. Januar 2020 en neie Comité central
gewielt. De Comité central vum sne/cgfp huet elo zwee nei Memberen: de Gilles Bley an de Christian
Kohnen.

Laurent Berck, 37 Joer

I-EBS, Instituteur spécialisé dans la scolarisation des
enfants a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques,
Ecole Fondamentale Niederkorn

Gilles Bley, 45 Joer

Enseignant Poste d’appui, Président du Comité d’école,
Ecole Fondamentale Limpertsberg

Gilles Glesener, 55 Joer

Enseignant C3, Membre du Comité d’école,
Ecole Fondamentale Kinneksbond Mamer,
Membre élu de la Commission scolaire nationale

Jean Kasel, 56 Joer

Enseignant C4, Président du Comité d’école,
Ecole Fondamentale Ettelboruck

Christian Kohnen, 45 Joer

Enseignant C4, Président du Comité d’école,
Ecole Fondamentale Steinfort

Isabelle Loewenstein, 33 Joer
Enseignante C1, Ecole Fondamentale Howald



Ronny Mergen, 44 Joer

Co-Titulaire Team-Teaching C4,
Centre scolaire Parc Housen

Patrick Remakel, 45 Joer

Enseignant Cours d’accueil, Président du Comité d’école,
Ecole Fondamentale Hesperange, Membre élu de la
Commission scolaire nationale, Représentant au CSEN

Claude Ries, 55 Joer

Enseignant C3, Ecole Fondamentale Howald,
Membre élu du Comité CSEE/ETUCE

Vanessa Schetgen, 36 Joer

Enseignante C1, Ecole Fondamentale Howald,
Membre élue de la Commission scolaire nationale

Claude Schmit, 36 Joer

I-DS, Instituteur spécialisé en développement scolaire,
SCRIPT Walferdange

Nicolas Thill, 41 Joer

Enseignant VP « Voie de préparation »,
MLG Grevenmacher, Représentant au CSEN

Jos Vesque, 68 Joer

Enseignant retraité VP « Voie de préparation »,
Lycée technique des arts et métiers

D'Mandater vum « Bureau exécutif » goufen den 28. Januar 2020 nei verdeelt.
De « Bureau Exécutif » vum sne/cgfp setzt sech elo esou zesummen:

¢ Patrick Remakel, Président e Gilles Glesener, Secrétaire général
¢ Vanessa Schetgen, 1ére Vice-Présidente ¢ Jean Kasel, Secrétaire adjoint
e Nicolas Thill, 2e Vice-Président ¢ Jos Vesque, Trésorier

« Membres sortants » vum Comité central sinn de Michel Cloos an de Fernand Origer.
De Michel Cloos gouf zum Eierepresident vum sne/cgfp ernannt, an de Fernand Origer zum
Eierevizepresident.



Question parlementaire

Question n° 1342 (16.10.2019) de Monsieur le Député,
Sven Clement (Piraten), concernant les Centres
de compétences

Sou wéi den Artikel 83 vun eisem Chambersreglement et virgesiit, bieden ech lech,
dés parlamentaresch Fro un de Minister fir Bildung weiderzeleeden.

Mam Gesetz vum 20 Juli 2018 “portant création de Centres de compétences en psychopédagogie spécialisée en faveur
de I'inclusion scolaire” goufen d’Missioune vun 8 centre de compétences festgeluecht. Nodeems dés Zentre elo warend
engem éischte Schouljoer Kanner en Charge geholl hunn, wier et gutt, mat Héllef vun enger
Rei Zuelen en éischte Bilan ze zéien.
An deem Zesummenhang wéilt ech dem Minister dés Froe stellen:
1. Wéi vill Kanner hunn warend dem Schouljoer 2018/2019 vun de Centre de compétences profitéiert
(opgeschlésselt no Zentrum)?
Weéi vill vun dése Kanner sinn iwwert de CDSE aus der reguldrer Schoul erausgeholl ginn?
Weéi vill Kanner hunn hier Rentrée 2019 an engem Centre de compétence gemaach (opgeschlésselt no Zentrum)?
2. Wéi vill Personal gouf am Laf vum Schouljoer 2018/2019 fir d’Centres de compétences rekrutéiert?
Weéi vill Persoune goufe fir d’Rentrée 2019 rekrutéiert?
3. Wéi eng Diplomer a Quialifikatiounen si gesicht ginn (opgeschlésselt no Unzuel vun de Posten an Zentren)?

Réponse du Ministre

Monsieur Claude Meisch,

Ministre de P’Education nationale,

de ’Enfance et de la Jeunesse (18.11.2019)
concernant les Centres de compétences

Ad 1)
a) Wéi vill Kanner hunn wahrend dem Schouljoer 2018/2019 vun den Centre de compétences profitéiert
(opgeschlésselt no Zentrum)

D’Opschlésselung vun de Kanner no Zentre geséit follgendermoossen aus:

Kompetenzzenter Scolarisation spécialisée Intervention spécialisée ambulatoire Total
CL 257 17 274
CDhV 0 109 109
CDM 68 14 82
CDI 418 63 481
CTSA 80 80 160
CDSE* / / /
CEJHP* / / /
CDA* / / /

*Mise en place vum Zenter am Laf vum Schouljoer 2018/2019

Mam Gesetz vun den Centres de compétences en psycho-pédagogie spécialisée en faveur de I'inclusion scolaire,
sinn dréi nei Kompetenzzentre geschafe ginn: Den Zenter fir déi sozio-emotional Entwécklung (CDSE), den Zenter fir
Léierschwieregkeeten (CDA) an den Zenter fir héichbegaabte Schiler (CEJHP).




Dés dréi Zentren hunn sech am Laf vum Schouljoer 2018/2019 ugefaang ze etabléieren, sou dass des Zentren hei
nach net am Detail mat afiéissen.

Wichteg ass hei nach ze soen, dass nach weider 3.450 Schuler vum Cycle 1 an der Reegelschoul vum Centre de
Logopédie suivéiert gi sinn.

b) Wéivill vun dése Kanner sinn iwwert de CDSE aus der regulérer Schoul erausgeholl ginn?

Am Schouljoer 2018/2019 sinn am Ganze 35 Kanner am Kompetenzzenter CDSE temporar beschoult ginn. Dat op
Grond vun de Besoine vum Schler a fir kénnen e méi intensive Suivi um sozio-emotionalen Niveau ze garantéieren.
c) Wéivill Kanner hunn hier Rentrée 2019 an engem Centre de compétences gemaach (opgeschlésselt

no Zentrum)?

Bei der Rentrée 2019 sinn 806 Schiler an enger Klass vun engem Kompetenzzenter beschoult ginn an

503 goufen ambulant an der Reegelschoul vum Zenter encadréiert.

Am Detail :

Kompetenzzenter Scolarisation spécialisée Intervention spécialisée ambulatoire Total
CL 260 17 277
Cbv 0 114 114
CDM 68 11 79
CDI 364 24 388
CTSA 80 86 166
CDSE 34 54 88
GEJHP 0 87 87
CDA 0 110 110
Total 806 503 1309

Och 2019 gi ronn 3.000 Schler am Kader vum Cycle 1 reegelméisseg vum Centre de Logopédie suivéiert.

Ad 2)

a) Wéi vill Personal gouf am Laf vum Schouljoer 2018/2019 fir d’Centres de compétences rekrutéiert?
Am Kalennerjoer 2018 sinn am Ganzen 127,5 Posten équivalent temps plein (ETP) rekrutéiert ginn.

b) Waéi vill Personal gouf fir d’Rentrée 2019 rekrutéiert?

2019 waren et am Ganzen 113,5 Posten équivalent temps plein (ETP).

Ad 3)

Weéi eng Diplomer a Qualifikatiounen si gesicht ginn (opgeschlésselt no Unzuel vun den Posten an Zentren)?
Am Laf vun 2019 goufen 41,5 Posten équivalent temps plein (ETP) um Niveau vum Master (pédagogues,
psychologues, professeurs,...), 70 Posten équivalent temps plein (ETP) um Niveau vum Bachelor (instituteurs,
éducateurs gradués, orthophonistes, ergothérapeutes, psycho-rééducateurs, infirmiers, ...) an 2 Posten équivalent
temps plein (ETP) um Niveau Fin d’études secondaires (éducateurs,...) agestallt.

Kompetenzzenter Master (A1) Bachelor (A2) Fin d’études secondaires (B1) Total
ATVA 0 2 0 2
CDA 5 6,5 0 11,5
CDI 10 14 0 24
CDM 0 15 0 15
CDSE 7 6 0 13
CDV 7 5 0 12
CEJHP 3 1 0 4
CL 4 16 2 22
CTSA 5,5 4,5 0 10
Total 41,5 70 2 113,5
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AVIS

de la Chambre des fonctionnaires et employés publics

Avis (A-3293/20-1) sur le projet de réglement grand-ducal

fixant

1. les modalités de fonctionnement des commissions
nationales de I’enseignhement fondamental et
2. les indemnités de leurs membres

Par dépéche du 12 décembre 2019, Monsieur le Ministre
de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse
a demandeé, “pour le 27 janvier 2019 (sic!) au plus tard”,
I'avis de la Chambre des fonctionnaires et employés
publics sur le projet de reglement grand-ducal spécifié a
lintitulé.

Ledit projet, qui est pris en exécution de 'article 7 de la

loi du 13 mars 2018 portant sur le développement
curriculaire de I'Education nationale, a pour objet de
déterminer les modalités de fonctionnement des commis-
sions nationales de I’'enseignement fondamental et de fixer
les indemnités de leurs membres. Il appelle les remarques
suivantes de la part de la Chambre des fonctionnaires et

employés publics.

Ad préambule

LLa Chambre prend note qu’on s’est contenté, une fois de
plus, de la mention “L’avis de la Chambre des fonction-
naires et employés publics ayant été demandé” au préam-
bule du projet de reglement grand-ducal. Cette mention
ne correspond pourtant pas aux usages puisque la formule
consacrée se lit: “Vu l'avis de la Chambre (...)".

A ce sujet, la Chambre des fonctionnaires et employés
publics tient d’ailleurs a rappeler qu’il découle de deux
jugements du tribunal administratif, rendus le 12 octobre
2016 et le 24 janvier 2017, que le simple procédé “de
pure forme et stérile” de solliciter I'avis d’'une chambre
professionnelle sans I'attendre, ou au moins laisser a
celle-ci un délai suffisamment long pour se pronon-

cer, constitue en fait une violation de la loi, alors que la
chambre n’est pas effectivement et raisonnablement

“en mesure de finaliser son avis” et de remplir ainsi une

mission lui imposée légalement.

Ad article 1°"

L'article 1er du projet de reglement grand-ducal fixe la
composition des commissions nationales de I'enseigne-
ment fondamental et détermine la procédure de vote au
sein de ces commissions. Il est notamment prévu que

des membres suppléants assurent le remplacement des
membres effectifs empéchés.

La Chambre des fonctionnaires et employés publics
constate que, aux termes de I'article en question, “chaque
commission (...) comprend entre cing et dix membres” et
que “chaque commission ne peut délibérer valablement
qu’en présence de cing membres effectifs ou suppléants
au moins”. Il découle de ces dispositions que les membres
d’une commission composée de cing membres seulement
doivent tous étre présents pour qu’elle puisse valable-
ment délibérer, alors que pour une commission qui com-
prend dix membres, la moitié seulement de ceux-ci doivent
étre présents. De plus, le texte sous avis ne prévoit pas
que le président (ou son remplagant) doit faire partie des
membres présents.

Au vu de ces observations, la Chambre propose de pré-
voir a I'article 1er, alinéa 3, que “chaque commission ne
peut délibérer valablement que si plus de la moitié des
membres, y compris le président ou son remplacant, sont
présents”.

Selon les informations dont dispose la Chambre des fonc-
tionnaires et employés publics, le systeme du remplace-
ment des membres effectifs ne fonctionne guere tel que
prévu par la loi précitée du 13 mars 2018 et par le projet
de reglement grand-ducal sous examen. Les commissions
nationales de I'enseignement fondamental ayant entamé
leur travail a partir de la rentrée 2018/2019 déja, il s’est
avéré dans la pratique que le remplacement n’est souvent
pas faisable si un membre effectif ne sait pas participer

a une réunion. En effet, les délais impartis pour informer



un membre suppléant qu’il est appelé a remplacer un
membre effectif sont généralement trop courts. Considé-
rant I’'emploi du temps souvent chargé des membres des
commissions nationales, la Chambre propose d’établir au
début de I'année scolaire un calendrier fixant au moins

les dates du minimum des réunions requises par le projet
SOUS avis.

Reste a noter que, selon les informations a la disposi-

tion de la Chambre, le ministre ayant I'Education nationale
dans ses attributions n’aurait pas encore formellement
procédé jusqu’a ce jour a la nomination de membres sup-
pléants.

Ad article 2

Pour ce qui est de I'article 2, la Chambre des fonction-
naires et employés publics peut se déclarer d’accord avec
la fréquence des réunions des commissions nationales de
I'enseignement fondamental. En fixant le nombre de
réunions a un minimum de deux par trimestre et a un
maximum de neuf par année scolaire, les commissions
nationales pourront efficacement assurer les missions

qui leur sont confiées.

Le premier alinéa de Iarticle sous rubrique dispose que
“chaque commission se réunit (...) chaque fois que le
ministre (...) ou la moitié des membres effectifs ou
suppléants le demande”. La Chambre signale que cette
regle ne peut évidemment pas fonctionner dans le cas

OU une commission serait composée d’un nombre impair
de membres, raison pour laquelle elle propose d’écrire
que “chaque commission se réunit (...) chaque fois que

le ministre (...) ou plus de la moitié (ou “la majorité”) des
membres effectifs ou suppléants le demande”.

Ad article 4

L'article 4 permet a un ou plusieurs membres d’une
commission nationale de formuler un “avis séparé” en

cas de désaccord avec I'avis majoritaire adopté par la
commission en question. La Chambre estime que cette
pratique doit rester I'exception afin que le travail et le poids
des commissions ne soient pas compromis.

D’un point de vue formel, il faudra écrire “joint aux avis

et propositions pris (au lieu de “prises”) par la commission”
a l'article 4.

Ad article 6

En ce qui concerne les indemnités prévues a 'article 6,
la Chambre des fonctionnaires et employés publics est
d’avis que la réduction de vingt-cing pour cent des

accessoires de traitement et indemnités versés dans le
cadre du fonctionnement des commissions d’examen

et d’autres commissions étatiques, introduite par le regle-
ment grand-ducal du 21 juin 2013, n’est plus justifiée au
vu de I'amélioration considérable de la santé des finances

publiques ces dernieres années.

Ad article 7

La Chambre fait remarquer qu’il n’est pas clairement
déterminé a I'article 7 si chague commission doit prendre
son propre reglement d’ordre interne ou si un seul regle-
ment doit étre élaboré pour I'ensemble des commissions.
Dans un souci de sécurité juridique, il faudra clarifier le

texte en question.

Ad article 8

Aux termes de larticle 8, “le présent reglement grand-
ducal produit ses effets au 17 septembre 2018”.

Dans un souci de clarté et pour garantir que le reglement
soit également applicable au-dela du 17 septembre 2018,
la Chambre des fonctionnaires et employés publics recom-
mande d’écrire que celui-ci “produit ses effets a partir du
17 septembre 2018”, la formule prévue par le projet sous
avis pouvant en effet préter a confusion.

Ensuite, la Chambre fait remarquer que la loi du 13 mars
2018 portant sur le développement curriculaire de
I"Education nationale est entrée en vigueur le 18 mars
2018 déja et que les commissions nationales de I’ensei-
gnement fondamental fonctionnement depuis la rentrée
scolaire 2018/2019 (ce qui est confirmé au commentaire
de I'article 8). Elle se demande dés lors pourquoi le gou-
vernement a attendu jusqu’en décembre 2019 pour mettre
le texte sous avis sur le chemin des instances.

Sous la réserve des observations qui précedent, la
Chambre des fonctionnaires et employés publics marque
son accord avec le projet de reglement grand-ducal lui
SOUMIS pour avis.

(Avis émis conformément aux dispositions de I'article 3,
alinéa 2, du réglement d’ordre interne de la Chambre
des fonctionnaires et employés publics).

Luxembourg, le 22 janvier 2020.

Le Président,
R.Wolff

Le Directeur,
G. Muller
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sne/cgfp
meets VP

Eis regional Reunioune
mat der « Voie de préparation »

Interview mam Nicolas Thill

Am Februar huet den sne/cgfp regional Reunioune
mat den Enseignanten aus der « Voie de
préparation de I’enseignement secondaire

général » organiséiert fir iwwert déi aktuell
Situatioun, nei Entwécklungen a méiglech
Verbesserungsméiglechkeeten an désem
Enseignement ze schwatzen.

Firwat huet den sne/cgfp dés
Reunioune speziell mat den
Enseignanten aus der « Voie de
préparation » (VP) organiséiert?

Schonns zénter Jore schafft den sne/cgfp a
reegelmeéissegen Ofstann e « Cahier de charges » un
d’Adress vum MENJE aus, deen de Revendicatioune
vun den Acteuren um Terrain Rechnung dréit. Dés
Revendicatioune vum Terrain, gesammelt bei de
Versammlunge mat Enseignanten, stellen all Kéier
d’Basis fir eis gewerkschaftlech Fuerderungen duer.
Dobai war et dem sne/cgfp wichteg, fir regional iwwert
d’ganzt Land verdeelt aktiv ze sinn, fir esou vill
Doleancé wéi méiglech opzegréifen.

Sou konnt jiddwer Enseignant, egal wou e schafft, en
direkten, onkomplizéierte Kontakt mat Vertrieder vum
sne/cgfp hunn. Dés Demarche, déi an der EF schonns

eng méi laang Traditioun huet, gouf et och elo fir déi
éischte Kéier fir d’VP.

Et ass namlech effektiv esou, dass duerch déi nei
Orientatiounsprozedur vum Passage aus der EF an den
ES nei Situatiounen entstane sinn, och an der VP.

Wat sinn dann d’Haaptsuerge
vun den Enseignanten aus der
« Voie de préparation »?

Wou dréckt de Schong?

Fir d’éischt ass et wichteg, e klengen lwwerbléck ze
ginn, wéi et zur aktueller Situatioun koum. Statistesch
gesi ginn zénter 2016 émmer manner Schuler an d’VP
orientéiert. Ginn et also elo manner Schuler fir deen

« Ordre d’enseignement »? Gétt en « a long terme »
doduerch vidicht souguer iwwerflésseg?

Eischter net! Well d’Zuel vun deene Schiiler, déi eng
Orientatioun an d’VP kréien an déi keen Cycle 4
ofgeschloss hunn, félt net. Am Géigendeel, déi Zuel
kiémmt esouguer, prozentual gesinn. All dés Zuele
muss een onbedéngt a Verbindung gesi mat der
geénnerter Orientatiounsprozedur um Enn vum Cycle
4, bei dér d’Elteren e grousst Matsproocherecht
zougedeelt kritt hunn. Si orientéieren also um Enn vum
Cycle 4 hiert Kand léiwer op eng 7G wéi op eng 7P. An



éischt Resultater weisen, dass et landeswait op der 7G
da vill ze vill Echecke ginn. D’Schiler kommen zwar
weider duerch de System, well d’« Critéres de réussite »
am « Cycle inférieur » vum ESG sou si wéi se sinn, mee
goufen déi Kanner sénnvoll orientéiert?

Hei si mir bei enger vun den Haaptsuerge vun den
Enseignanten aus de « Voie de préparatioun »: Eng
Orientatioun op eng Klass 7P géllt nach vill ze dacks
als Echec, als Orientatioun an eng « Voie sans issue ».
Natierlech ass et ze verstoen, dass d’Elteren émmer
dat Bescht fir hiert Kand wéllen, nom Motto: « Mir ginn
him d’Chance an enger anerer Klass unzefanken, a
wann et dann net geet, kann et jo nach émmer op eng
Klass aus der VP reorientéiert ginn ». Dést ass e
gesellschaftleche Phanomen, deen ee sécher net
némmen hei am Land untréfft.

Leider weist sech awer bei ville Schiller op der 7P, dass
grad si déi sinn, déi endlech emol Erfollegserliefnisser
brauchen. Eppes, op dat si opbaue kénnen. Eppes,
wat hinne weist, dass si eppes kénnen a
weiderkommen. Eng Erfarung, déi si dacks an der EF
net genuch maache konnten, well si déijéineg waren,
déi en « Allongement de cycle » matgemaach hunn,
well si déi waren, déi et bis zum Alter vun 12 Joer ni bis
an de Cycle 4.2 gepackt hunn, well si déi waren, déi
reegelméisseg en anere Programm gemaach hu wéi de

Rescht vun hirer Klass. Hei bitt de modularen Opbau
vun der VP hinnen endlech eng Chance op deem
Niveau unzefanken, wou si mat hirem Weéssen a
Kénnen aktuell stinn a -beschtefalls- all Trimester ee
Module weider ze kommmen. Dést baut hiert
Selbstbewosstsinn an hir Motivatioun erém op, eppes,
wat fir all Ménsch immens wichteg ass, wann ee vu

« Lernerfolg » schwatze wéllt. Et wér dohier
wénschenswéert, wann d’Eltere bei der
Orientatiounsprozedur no dem C4 och déi Schoul géife
wielen, déi am beschte bei hiert Kand passt an him

« gutt » deet ...

Wat kann den sne/cgfp maache
fir den Enseignanten énnert

d’Aerm ze griifen? Wat muss
de Ministére dnneren?

Am « Cahier des charges VP » gi mir am Detall
doropper an. Ech wéll hei némmen op 3 Punkten
agoen. Well en Job an der VP méi Ufuerderunge stellt
weéi dat rengt « Schoul halen », mussen d’Strukture
ronderém sou gesat sinn, dass den Enseignant senger
Haaptmissioun, dem Bildungsoptrag, weiderhin esou
gutt wéi méiglech nokomme kann. D’Begleedung
duerch Servicer, op elo intern (SEPAS, intern edukativ
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Vanessa Schetgen,
Nicolas Thill,
Patrick Remakel

Servicer) oder extern (Action locale pour jeunes, ESEB)
souwéi d’Elterenaarbecht, ass enorm wichteg, hélleft si
dach dem Enseignant an der dagdeeglecher Aarbecht.
Leider kénnt déi Héllef dacks net oder net fréi genuch
beim Schiler am Klassesall un. Dee selwechte Malaise
héiert een och am EF.

D’Prozedure sinn ze laangwiereg an dacks feelt et u
speziell ausgebiltem Personal, wat direkt asazbereet op
den Terrain goe ka fir de Schuler an den Enseignant ze
énnerstétzen. Hei sief d’Beispill vum Sonderpedagog
genannt, dar et net genuch an de Schoulsall ginn, déi
awer um Pabeier existéiere sollen. Hei daerf de MENJE
net u Personal an un Ausbildungsoffere spueren, a
weiderhi muss genuch Personal agestallt ginn, fir zum
Beispill d’Equipe ESEB weider opzestocken.

Natierlech verlaangt dat hei alles e reegelméissegen
Austausch mat allen Acteuren. Eng zaitopwéandeg
Aarbecht, déi ze dacks énnerschat a vu baussen net
erkannt gétt. Sou kritt aktuell just de Regent vun enger
Klass eng Decharge dofir. Mee vill Enseignanten, déi
keng « Regence » hunn, musse genee sou un de
Versammlungen a Concertatiounen deelhuelen a kréien
all déi Nométteger weder als lwwerstonne bezuelt nach
als Decharge ugerechent. Si sétze souzesoe gratis
stonnelaang a Reuniounen. Inclusioun zum Nulltarif
souzesoen. Stéchwuert spueren ...

Déi nei geschafe Kompetenzzentre si leider och oft net
d’Léisung fir e Schiler aus der VP, well si dacks
némmen op ee spezifesche Problem spezialiséiert sinn.
Wat maachen awer mam Schuler aus der VP, dee
glaichzaiteg verhalensopfalleg ass an eng
sougenannten « Dys-Problematik » huet? Dee passt hei
néirens richteg eran.

Firwat notzt de MENJE net dat Wéssen a Kénnen, wat
d’Leit um Terrain aktuell hunn an émsetzen, a bitt
hinnen entspriechend Weiderbildungsofferen un, déi
och mat engem Diplom ofgeschloss ginn an e positiven
Impakt op d’Carriere hunn?

All d’Mesuren, déi bei eise regionale Reuniounen
ugeschwat goufen, publizéiere mir am « Cahier des
charges VP », deen am Maerz erauskénnt.

De Nicolas Thill ass Enseignant
aus der « Voie de préparation » (VP)
am MLG Grevenmacher a Member

vum Comité central vum sne/cgfp.



Le Dialogue ...

... Social sectoriel européen

pour I’éducation

Le 2 décembre 2019 les délégués nationaux du

Comité Syndical Européen de I'Education (CSEE) et de

la Fédération Européenne des Employeurs de
I'Education (FEEE) se sont réunis & Bruxelles pour la

réunion pléniere du Dialogue Social Sectoriel Européen

pour I'Education (DSSEE). L’Union Européenne
soutient le dialogue social au niveau européen pour le
secteur de I’éducation.

La réunion a débuté avec une présentation portant
sur les progres accomplis dans la réalisation des

objectifs du cadre stratégique « Education et formation

2020 » et sur les mesures prises pour résoudre les

problémes liés a I'éducation dans le cadre du Semestre

européen.

Par la suite le CSEE et la FEEE ont présenté des
projets en cours et a venir :

e |'intégration effective des migrants et des réfugiés
dans I’éducation avec présentation du film
documentaire

e Le projet EU CONVINCE (COmmoN Values
INClusive Education)

e |’apprentissage tout au long de la vie pour tous

e Loutil OIRA (Online interactive Risk Assessment)

e | e projet OSH4Edu : Les partenaires sociaux
sectoriels européens dans I'éducation pour une
amélioration de I'évaluation des risques dans les
établissements d’enseignement

® | e projet e-speed : Les partenaires sociaux

européens a I’heure de la numérisation — les défis et

opportunités pour les syndicats européens de

I’éducation et les organisations d’employeurs a I'ere

numeérique

Les participants ont approuvé trois documents produits

dans le cadre de projets conjoints des partenaires
sociaux :

Une déclaration commune sur le multiculturalisme et
I’éducation inclusive

Les lignes directrices pour la promotion de
I'intégration effective des migrants et des réfugiés
dans I'éducation et I’environnement socio-
économique des pays d’accueil

Une proposition de cadre de qualité pour
I'intégration des migrants et réfugiés dans
I’éducation

Les themes suivants figureront au programme de la

prochaine période de travail :

La qualité de I'éducation

Une profession attrayante pour faire face aux
pénuries d’enseignants actuelles et prévues en
Europe

Léquité, I'égalité et I'inclusion

Le changement climatique

Les transformations numériques

Ce programme de travail sera finalisé par les

secrétariats des deux organisations.

De Claude Ries ass Enseignant
am Cycle 3 an der Ecole Fondamentale
vum Howald a « Membre élu »

vum Comité CSEE/ETUCE
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UNSA Education

Rencontre

franco-luxembourgeoise

Auteur : Claude Ries

Les 29 et 30 janvier derniers, une délégation du
Syndicat des Enseignants de I'Unsa (SE-Unsa)
composée de Laurence Naumot, Christian Chevalier et
Cyrille Chaleix s’est déplacée a Luxembourg afin de
participer a un échange de vues.

Le SE-Unsa compte parmi ses adhérents des
instituteurs, des professeurs des écoles, des
professeurs des colleges et lycées, des stagiaires et

des retraités. Le syndicat est affilié a une fédération,
I'UNSA-Education et, par son intermédiaire a I'Union
nationale des syndicats autonomes (Unsa),
organisation interprofessionnelle représentative des
trois fonctions publiques (Etat, territoriale et
hospitaliere). Au niveau international, le SE-Unsa est,
tout comme le sne/cgfp, membre de I'Internationale de
I'Education et du Comité Syndical Européen de
I'Education (CSEE/ETUCE).



Aprés la présentation du systeme éducatif
luxembourgeois, la délégation s’est rendue au siege de
la CGFP ou le secrétaire général, Steve Heiliger, a
expliqué les structures et le fonctionnement de notre
confédération.

Les représentants des différents syndicats se sont
réunis le lendemain dans la salle de conférence du
sne/sgfp pour une séance de travail sur les sujets de
I’'ordre du jour suivants :

e |es carrieres des enseignants
e |es obligations de service

e |e dialogue social

¢ |a communication syndicale
e |a syndicalisation

Bien-s(r une visite de I'imprimerie du SNE ne pouvait
manquer au programme. Monsieur Frank Stephany,
gérant technique de SNE-Editions, guidait nos invités
qui se montraient particulierement intéressés.

Apres un repas typiguement luxembourgeois la
délégation était accueillie a I'’Athénée de Luxembourg
par le directeur adjoint, Monsieur Marc Dosser, et le
directeur honoraire, Monsieur Joseph Salentiny. Ce
dernier a d’abord expliqué I'historique de
I'établissement avant de proposer une visite guidée du
lycée. La journée d’échanges s’est terminée autour
d’un verre de I'amitié.
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« Eis Schoul »

eng inklusiv éffentlech Schoul

mat Modell-Charakter!

D’Zesummenaarbecht téschent
Enseignanten, Graduéeén,
Educateuren, ESEB, Kanner an
Eltere steet hei un éischter Plaz.
Sech émmer nees a Fro stelle
gehéiert och dozou fir dass
d’Schoul hirer Missioun fir sech
weiderzeentwéckele gerecht ka
ginn. Fir déi Responsabel vun

« Eis Schoul » ass kloer:
Inclusioun gétt et net zum
Nulltarif. Inclusioun kascht.
Qualitéit kascht. Wéi eng
Erfarungswaéerter goufe
gesammelt? Wéi kann Inclusioun
funktionéieren?

Am Gespréich

mam Marc Hilger,
Matgrénner vun

« Eis Schoul » an der
Martine Schmit,
Educatrice graduée
a Member vum
Schoulcomité

Dést Joer feiert « Eis Schoul », déi
eenzeg éffentlech, inklusiv
Ganzdagsschoul aus dem Land
hiren 12. Anniversaire. 138 Kanner
ginn am Moment hei an d’Schoul,
eng Schoul, déi hiert eegent Gesetz

2008 krut. D’Zil dovu war, der
Schoul eng Chance op
Weiderentwécklung ze ginn an ze
schutze viru Wiessel an der Politik
oder um Ministere. ,E Projet, wéi
dee vun « Eis Schoul », muss réifen
a stabil bleiwen iwwert d’Zait!",
esou de Marc Hilger, dee vun Ufank
un derbai war an de Projet mat
ausgeschafft huet.

Am Moment hélt « Eis Schoul » pro
Joer eng 16 Kanner am Precoce
un, obwuel ém déi 150 Demande
vun Elteren erakommen, net
némmen aus der Stad, mee och
aus anere Gemengen. Némme
wann an deenen anere Cyclen eng
Plaz frai gétt, kann d’Schoul och do
een neie Schiler unhuelen.

Eng Equipe

Ganzdagsschoul bedeit, dass
d’Kanner vun enger Equipe betreit
ginn. D’Enseignanten,
d’Educateuren, d’Edcuateurs
gradués gi wéi eng Equipe
consideréiert, déi d‘Kanner vu
moies bis owes encadréiere mat
der Ennerstétzung vun der ESEB.
,Dat war d’Essenz vun deem

Gesetz!“, erklaert de Marc Hilger.
,Dat heescht dass déi 4 Equippen
enk mussen zesummeschaffen,
wat eng Erausfuerderung war. Am
Ufank war Sand am Gedriff, bis mir
erausfonnt haten, wéi d’Ofleef am
beschte funktionéiert hunn.”

Wien ass fir wat responsabel? Wéi
eng Reim gi fir wat genotzt? Wien
ass fir wéi e Raum, fir wéi e Material
responsabel? Dat wére ganz
praktesch ,Geschichte” gewiescht,
un deenen ee scheitere kéint.

,Déi eenzel Beruffsgruppe musse
sech bewosst sinn, wat hiert
Kérgeschaft ass. Wann dat
garantéiert ass, si ganz aner
Saache méiglech”, seet d’Martine
Schmit, wat als Educatrice graduée
mat derbai war wéi d’Schoul hir
Dieren 2008 opgemaach huet.

Et ass vu Virdeel, wann d’Grenzen
téschent de Beruffer als fléissend
ugesi ginn. ,Et muss och méiglech
sinn, dass en Educateur bei engem
Kand dat Schoulescht iwwerhélt,
an dass den Enseignant dann
eppes iwwerhélt, wat den
Educateur soss mécht, quitt dass



Eis Schoul an Zuelen:
138 Kanner

4 Enseignanten am C1

9 Enseignanten am C2-C4

4 Leit an der Equipe multiprofessionelle
« a tache partielle » : e Psychologe,

eng Pedagogin, eng Ergotherapeutin, eng
Orthophonistin, plus d‘Méiglechkeet
een « Assisant social » ze kontaktéieren

« en cas de besoin »
13 Leit am « Encadrement périscolaire »

7 Educateurs gradués
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am generellen d’Responsabilitéite
gekléert sinn. Dat Hand an Hand
schaffen ass wichteg.”, esou de
Marc Hilger, dee laang President
vum Schoulcomité war.

10% Kanner
mat spezifesche
Besoinen

« Eis Schoul » soll dem Gesetz no
en Undeel vu 10% Kanner mat
spezifesche Besoinen unhuelen,
dat mat engem Contingent vu 7
Educateurs-graduéen « plein
temps ». Et géif op déi richteg
Méschung vun de Kanner
ukommen. Um Niveau vun der
Selektioun vun de Kanner, steet am
Gesetz vun « Eis Schoul » eng
Kommissioun dran, mat Vertrieder
vun der Gemeng, dem Ministére an
«Eis Schoul». Vun Ufank u war et
wichteg, dass d’Schoul sech net zu
enger Ediff-Schoul entwéckele géif,
wou ze Vill Kanner mat
Schwieregkeete waren.

Jee no Demande gétt eng « Phase
d’essai » gemaach fir ze kucken ob
d’Schoul d’Qualitéit vum
Encadrement ka garantéieren,
besonnesch zum Beispill bei
schwéier autistesche Kanner,
Kanner mat enger Trisomie oder
schwéiere Verhalensopféllegkeeten.
Et gétt gekuckt ob d’Kand sech zu
Recht fénnt a wéi vill Ressource
musse frdi gemaach ginn.

»Mir ginn iwwerlaf mat Demandé
vun Eltere mat Kanner, déi
Schwieregkeeten hunn. Eis deet et
och émmer Leed, wa mir musse
soen: ,Mir kénnen Aert Kand net
huelen, net well mir net wéilten,
mee well mir déi néideg
Ressourcen am Moment net hunn

fir Aert Kand opzehuelen®, esou
d’Martine Schmit.

Erfarungswaerter
a punkto Inclusioun

WEéi funktionéiert Inclusioun? ,Ech
probéiere mol ze soen, wat net
daerf sinn®, seet de Marc Hilger.
,Net daerf sinn, dass an enger
Klass een Enseignant eleng ass
mat Kanner mat « Besoins
spécifiques » ass, déi hien
iwwerfuerderen. Dat bréngt
kengem eppes, net dem
Enseignant, net de Kanner.

An « Eis Schoul » huet sech eng
Duebelbesetzung, Enseignant plus
Educateur gradué, an enger Klass
bewaert, fir d’Defie vun der
Inclusioun am Alldag unzegoen. Et
gétt gare vu baussen esou
duergestallt, wéi wa mir méi
Ressourcé wéi aner Schoulen
hunn. Mee dat ass net, well de
Ministére et besser mat eis mengt
wéi mat anere Schoulen. Mir
notzen einfach d’Virdeeler vun
enger inklusiver Ganzdagsschoul
aus, déi all déi Ressourcen, déi och
an anere Gemengen do sinn,
bundelt. D’Personal vun der
Maison Relais, der ESEB an zum
Deel engem « Centre de
compétences » (fréier EDIFF),
gehéiert bei eis zur Equipe vun der
Ganzdagsschoul. Dat ass eng vun
de Geléngensbedingunge fir
Inclusioun, déi mir eis duerch eist
Gesetz vun 2008 geschafen hunn.
Esou eng Bundelung kann och
Modellcharakter hu fir aner
Schoulen.”

»,Mat dar Schilerpopulatioun, déi
mir hunn, kénnt et och mol zu
Situatiounen, wou et guer net méi

geet mat verschiddene Kanner, a
wou een awer d’Gedold muss
behalen an net daerf verzweiwelen.
An do ass d’Equipe dann och nees
ganz wichteg! Ni eleng, esou en
Defi kann een ni engem eleng
opburden, dat féiert zum Burn-out,
de Kanner bréngt et naischt, an
d’Eltere sinn och net zefridden.*

Zesummenaarbecht bedeit hei um
Kierchbierg: Zesummenaarbecht
am Cycle, mat der ESEB, mat den
Educateure vun der « Equipe
périscolaire », déi d’Kanner an
engem anere Kontext gesinn, an
Zesummenaarbecht mat den
Elteren, déi vun Ufank u mat an
d’Boot geholl ginn. An enger
Equipe gétt grousse Wéert op
Transparenz geluecht. Wéi e Kand
brauch wat? Weess jiddereen dat?
Weess jidderee wou a wéi hie beim
Kand kann usetzen, vum

« Périscolaire » bis bei dat
Schoulescht? De Marc Hilger
erkldert: “Esou Froe ginn an der
wéchentlecher
Equippeversammlung beschwat.
Ee wichtegen Detail ass och nach,
dass an « Eis Schoul » d’Cyclen 2,

« Mir notzen einfach
d’Virdeeler vun enger
inklusiver
Ganzdagsschoul aus,
déi all déi Ressourcen,
déi och an anere
Gemengen do sinn,
blindelt. D’Personal vun
der Maison Relais, der
ESEB an zum Deel
engem « Centre de
compétences » (fréier
EDIFF), gehéiert bei eis
zur Equipe vun der
Ganzdagsschoul. »,
esou de Marc Hilger.



3 a 4 zesummen eng Equipe
bilden, déi sech zweemol d’"Woch
gesait, fir dass dee « Roude
Fuedem » am pedagogesche
Konzept erhale bleift.”

Wat d’Personalausstattung betréfft,
esou gétt et eng ESEB an der
Schoul, déi eng Permanence huet,
a wou verschidde Beruffsgruppe
present sinn. De Virdeel ass
doduerch, et ass Eémmer een do an
d’Weeér si kuerz.

« Eis Schoul » huet och per Gesetz
eng « Commission de recrutement »,
déi hiren Avis zu de Kandidaten, déi
wéilten do schaffen, ofginn.
,D’Bereetschaft fir mat Kanner mat
spezifesche Besoinen ze schaffe
muss do si fir hei kénnen ze
schaffen. An esouguer wann all
d’Leit bereet sinn op dee Wee
matzegoen, ginn et Stolpersteng.
Ween hei stuer sdi Programm wéllt
duerchzéien, dee gétt an « Eis
Schoul » net glécklech. ,Et muss ee
bereet sinn, op d’'Besoinen an
d’Demandé vun de Kanner
anzegoen an dat an den Alldag mat
anzebauen.”, esou de Marc Hilger.

Schoulentwécklung

Eng Spezifizitéit vun « Eis Schoul »
ass sécher, dass d’Eltere sech dés
Schoul eraussichen. ,\Wat op der
Etikett steet, muss och geschéien.
Dat ass en Defi. D’Elteren hu sech
« Eis Schoul » bewosst
erausgesicht opgrond vun enger
Offer. Do derhannert stiechen
Erwaardungen. A wann déi net
erféllt ginn, da kénnen Elteren hiert
Kand eraushuelen. A wa mir net
genuch « Clienten » hunn, da kann
d’Schoul zougemaach ginn, esou
wéi dat och bei Privatentreprisen
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Wichteg an héich
gehale gétt an der
eenzeger inklusiver,
éffentlecher Schoul
vum Land och
d’pedagogescht
Konzept nodeem hei
geschafft gétt.
D’Richtung ass kloer
virginn. ,,Mir hunn an
deenen éischte Joren
ee Konzept
entwéckelt, dat sech
wéi ee « Roude
Fuedem » duerch déi
5 Cyclen (de

« Périscolaire » gétt
als 5. Cycle
bezeechent) zitt an
dat dem Personal, de
Kanner an den Elteren
een Halt gétt an dat
och no baussen an
der Vitrinn steet well
et d’ldentitéit vun der
Schoul ausmécht:

« Tous capables ».“,
sou de Marc Hilger.




de Fall ass.”, erklaert de Marc
Hilger, dee Schoulmeeschter am
Cycle 3 ass.

Duerfir spillt d’Schoulentwécklung
eng eminent wichteg Roll bei « Eis
Schoul ». Zénter 2008 halen all
d’Acteure vun der Schoul all Joer
an engem « Plan de
développement scolaire », dem
sougenannte PDS, d’Ziler an
d’Moossname gemeinsam fest fir
d’Schoul weider ze entwéckelen.
Um Enn vum Joer gétt dann de
Bilan gemaach: Mussen nei Ziler a
Moossnamen definéiert ginn?
Mussen der émformuléiert ginn?

A Punkto Differenzéierung zum
Beispill hunn déi Responsabel
festgestallt, dass besonnesch
Kanner mat spezifesche Besoinen
an de Klassen an der
Vergaangenheet « net ugebass
hunn ». Doropshi gouf mat der

« Hochschule fUr Heilpedagogik »
vun Zurich Kontakt opgeholl.
Opgrond vu Recommandatioune
goufe Moossnamen ausgeschafft,
weéi een an der Theorie an an der
Praxis den Unterrecht vum C1 bis

C4 an och den ausserschoulesche
Beréich besser un d’Kanner
upasse kéint.

»Mir hunn d’Wourecht net gepacht.
Bei Kanner mat schwierege
Situatioune loosse mir eis och
héllefen. Mir loossen eis
superviséieren a berode vu Leit mat
dér néideger Fachkompetenz. A wa
mir an der Zesummenaarbecht mat
« Centres de compétences », net
weiderkommen, da gréife mir och
emol op Experten aus dem Ausland
zréck. An der Vergaangenheet huet
eis dat ganz oft weidergehollef.,
erkléert de Marc Hilger.

« Eis Schoul » huet duerch séin
eegent Gesetz eng « Gestion
budgétaire autonome » a
funktionéiert wéi ee Lycée. Dat
erlaabt hinnen zaitno op
bestémmte Situatiounen ze
reagéieren.” Dat wor an ass haut
nach ee grousse Virdeel. Inclusioun
geet net vum selwen. D’Schoul
muss faeg sinn, sech émmer nees
un nei Situatiounen a Kanner
unzepassen. Dofir muss eng
Bereetschaft do sinn, fir sech

weider ze entwéckelen. Dat ass eis
an deene leschten 12 Joer ganz
gutt gelongen, mat Héllef vun
Experten aus eisem « Réseau
d’échanges pédagogiques », déi
d’Schoul kucke komm sinn (Bsp.:
Falko Peschel, Hans Bruggelmann,
Herbert Altrichter, Peter Lienhard,
Jean Le Gal, Christian Wolzfeld,
Schulverbund
blickueberdenzaun.de, Instituteurs-
ressources, ...), an eis konstruktiv
Réckmeldunge ginn hunn, mat
Hellef vu Feedbacken aus Sondage
mat eisen Elteren (aktuell an ex) an
hire Kanner (aktuell an ex) an dem
Personal, awer och duerch
Kollaboratioune mat universitaren
Ariichtungen (UniLux, Hochschule
fUr Heilpadagogik Zurich, Uni
Nanzeg/ESPE Epinal), dem SCRIPT
an dem IFEN.”

Iwwert den IFEN proposéiert « Eis
Schoul » och Hospitatiounen zum
Thema: Ganzdagsschoul,
Inclusioun, « Education a la
citoyennété » a Portfolio.

Méi Informatiounen op
www.eisschoul.lu
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Buchtipp

Auteur : Vanessa Schetgen

Lob der Schule

Sieben Perspektiven fur Schiiler,
Lehrer und Eltern

vum Joachim Bauer



»Alle reden von der Schule, und keiner tut was
dagegen!” Mat désem éischten Zitat deet den Auteur
eis schmunzelen, mee ganz eescht geet et awer
weider. An désem Buch stellt den Auteur sech d‘Fro u
wat datt d’Schoul, respektiv d’Bildung, hautdesdaags
scheitert. D’Enseignanten hu genuch Wéssen esou
wuel iwwer Didaktik a Methodologie, wéi och iwwer
Entwécklungspsychologie. Wourunner 18it et dann, datt
esou vill Jonker ouni Ofschloss d’Schoule verloossen
oder sech net richteg an d’Beruffswelt kénnen
integréieren?

Dem Auteur no si konstruktiv a positiv Bezéiungen
téschent Schuler an Enseignanten
d’Grondviraussetzung fir datt Bildung iwwerhaapt ka
stattfannen. Den Enseignant soll also eng positiv
Bezéiung zu all Schiler opbauen an him
waertschatzend begéinen. Schéin a gutt, hunn ech mir
beim Liese geduecht; dat ass just net émmer ganz
einfach... D’'Wichtegkeet vun de Bezéiungen téschent
Schler an Enseignanten ass bestémmt jiddwerengem
vun eis kloer. Si kénnen awer oft an de Schoulen net
meéi richteg hiergestallt ginn. Interessant ass hei, datt
den Auteur net némmen erklaert wéi een als
Enseignant eng gutt Relatioun zu de Schiler opbaue
kann. Hien geet virun allem och drop an, firwat datt dat
hautdesdaags émmer méi schwéier gétt.

Hie schwatzt énner anerem vun engem grousse
gesellschaftleche Wandel, deen den Elteren émmer méi
ofverlaangt, wouduerch sech esouwuel hir Bezéiung
zum Kand verannert, wéi och hir Relatioun zur Schoul
am allgemengen. Den Afloss vun de Medien gétt
émmer méi grouss an huet waitreechend
Konsequenzen op d’Entwécklung vum Kand, op séi
Sozialliewen an op d’Dynamik an der Famill. Och ze
grouss Klassen, d’Gewalt, déi an de Schoulen zouhélt
an de permanentem Zaitdrock si fir d’Enseignanten eng
grouss Erausfuerderung.

Trotz désen Erausfuerderungen, oder grad doweéinst,
schéngt et also hautdesdaags émsou méi wichteg fir
d’Bezéiungen téschent Schiler an Enseignanten emol
méi genau énnert d’Lupp ze huelen. D’Kanner
erkennen, wéi si vun hire Bezuchspersoune
wouergeholl ginn. Dés Spigelung dréit zu engem
groussen Deel zur Entwécklung vun hirer
Perséinlechkeet bai. Och op d‘Entwécklung vun der
Motivatioun hunn d’Bezuchspersounen e groussen
Afloss. Wichteg ass et awer e Méttelwee ze fannen,
téschent Zouwendung a Verstandnis op der enger Sait
an enger staarker an authentescher Perséinlechkeet op
der anerer. Och den Emgang mat Stress gétt
thematiséiert. Den Auteur geet drop an, wéi een sech
als Enseignant par Rapport zu senge Schuler
engagéiert, an awer glaichzaiteg eng gesond Distanz
behalt.

Eng ultimativ Léisung fir déi ugeschwate Problematike
gétt ons awer och an désem Buch leider net
presentéiert. Op alle Fall huet dést Buch mir selwer
erém virun Ae gefouert wéi wichteg et ass, datt ech
mech trotz allen Erausfuerderungen déi mir
Enseignanten all Dag um Terrain begéinen, ém eng gutt
Bezéiung zu menge Schuler beméien, an datt dat wat
ech maachen e bleiwenden Afloss op si huet.

D’Vanessa Schetgen

ass Enseignante am Cyclel
an der Gemeng Hesper

an éischt Vize-Presidentin

vum sne/cgfp.
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Tagebuch

Eva, 7 Jahre

Freitag, den 27. Dezember 2019

Liebes Tagebuch,

Mein Name ist Eva. Ich bin # Jahre alt.
Nun habe ich dich schon seit Weihnachten.
Gewiinscht hab ich mir dich jedoch nie.

Du lagst einfach so unterm
Weihnachtsbaum.

Ich dachte schon du warst mein neues
Computerspiel.

Eins mit Pferden. Dem war nicht so.
Wenigstens ist ein Pferd auf deinem

Deckel.

Wieso ein Tagebuch¢ Wieso ich¢

lch schreib doch viel und gern. Ich schreib
schon tolle Geschichten vom Reiten.
Unsere Lehrerin Frau Briill sagt uns
immer: ~Schreibt so, wie thr es hort!".
Das mach ich auch.

Wenn ich fertig bin, ist Frau Briill
manchmal etwas durcheinander und sie
sagt komische Sachen wie ich soll die
Geschichte laut vorlesen.

Die ist witzig. Die vielen Buchstaben lesen
haben wir doch noch nicht gelernt.

Wir sind doch gerade erst beim Schreiben.



Montag, den 30. Dezember 2019

Vor Weihnachten ist ja dann immer das
erste Elterngesprach. Im Kindergarten
durfte ich da immer mit. Es gab lecker
Kuchen und Platzchen und manchmal
haben die Eltern auch mit den Kindern
gebastelt.

Jetzt bin ich ja schon grof3. Mein Vater ist
alleine hingegangen.

lch weif3 auch nicht was dort alles gesagt
wurde.

Jedenfalls ist mein Vater danach dringend
mit mir zum Ohrenarzt gegangen.

Der hat mir dann mit einer Lampe den
ganzen Kopf durchleuchtet. Aufer
Ohrenschmalz jedoch nichts entdeckt.
Mein Vater ist rasch mit mir wieder
abgezogen. Wahrend der ganzen Fahrt
nach Hause hat er dann mit Mama
telefoniert und sich schrecklich tber
irgendwelche unfahigen Padagogen
aufgeregt. Die miissen es thm richtig
angetan haben und die sollten sich in der

nachsten Zeit nicht bei ihm blicken lassen.

Donnerstag, den 2. Januar 2020

Gestern habe ich doch tatsachlich im
Altpapier meine Wunschliste
wiedergefunden. Ich konnte es kaum
glauben, da stand doch wirklich
geschrieben: 1 Tagebuch.

Meine Schrift war das allerdings nicht!
Es war deutlich zu erkennen,
Computerspiel war ausradiert und
Tagebuch wurde hingeschrieben.

Ganz deutlich eine andere Schrift!



Fir lech,

mat lech,

zesumme |
méi staark! S : -







syndicat
national des
enseignants

cgfp
Fir lech,
o~ mat lech
Geff Tesumme
méi staark!

Member
beim
sne/cgfp!

www.she.lu
















Fir lech,
mat lec
zesumm

mei staark!

Impressum

Rédaction:
11-13, rue des Ardennes
L-1133 Luxembourg/Bonnevoie

sne@education.lu

Parution:

6 fois par an
Distribution gratuite aux
membres du sne/cgfp

Prix d’un abonnement annuel: 20€ (+ frais d’envoi)

Impression:

sne éditions s.ar.l.
B.P. 2437

L-1024 Luxembourg

Publicité:

A envoyer a I'adresse postale.

Les tarifs sont transmis sur demande.

La reproduction d’articles, méme par extraits,
n’est autorisée qu’en cas d’indication de la source.

Deux exemplaires justificatifs doivent étre envoyés

au sne/cgfp. Les articles signés ne refletent pas Photos:
nécessairement I'avis du syndicat. Pages 35, 37, 38 © Eric Chenal
syndicat

national des
enseignants

cgfp









PERIODIQUE

P.T

LUXEMBOURG

Envois non distribuables a retourner a:

L-3290 BETTEMBOURG

Port payé
PS/161




